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Odgovori na pitanja pristigla zaklju¢no sa 16. 1. 2026. godine — 4. SET

REPUBLIKA HRVATSKA

ﬁi Ministarstvo

turizma i sporta

Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava “Provedba ciljanih edukacija zaposlenih kod
poslodavaca u sektoru turizma i ugostiteljstva”

PITANJA

ODGOVORI

Postovani,

Zainteresirani Smo za slanje nasih zaposlenika na edukaciju ,,Ekoloski
pristupi u iskoriStavanju hrane u kuharstvu®.

Budu¢i da prijava na natjecaj projekta ,,Provedba ciljanih edukacija
zaposlenih kod poslodavaca u sektoru turizma i ugostiteljstva“ trenutno
traje, zeljeli bismo provijeriti §to se dogada ako nam potencijalno
subvencija bude odobrena, a netko od planiranih zaposlenika odluci
dati otkaz prije pocetka provedbe projekta. Pretpostavimo da bi
provedba projekta zapocela u lipnju 2026. — mozemo li tada ukljuciti
novozaposlenog zaposlenika, ¢iji radni odnos zapocinje naknadno, npr.
u travnju 2026., i dostaviti ugovor o radu kao dokaznu dokumentaciju?

Takoder, zanima nas je 11 moguce ukljuciti 1 sezonskog radnika 1 poslati
ga na edukaciju, iako ¢e njegov radni odnos zapoceti tek u svinju 2026.

Unaprijed zahvaljujemo na vasem pojasnjenju i pomoc¢i.

Sukladno Uputama za Prijavitelje, toc¢ki 2.5. Ciljna skupina projekta i
tocki 5.2. ZavrS$no izvjeS¢e, Prijavitelj dokaze o ciljnoj skupini,
odnosno sudionicima programa dostavlja u okviru Zavr$nog izvjesca.
Samim time, bespovratna sredstva isplacuju se temeljem dokaza iz
Zavrsnog izvjesca.

Ukoliko nekom od planiranih zaposlenika prestane radni odnos prije
pocetka ili tijekom provedbe projekta, moguce je ukljuciti
novozaposlenog radnika, pod uvjetom da je s njim sklopljen ugovor o
radu i da se relevantna dokazna dokumentacija o pripadnost ciljnoj
skupini dostavi uz Zavrsno izvjesce.

Napominjemo da provedba projekta moze zapoceti najranije od
trenutka predaje projektnog prijedloga, a mora se dovrsiti u roku od 60
dana od pocetka provedbe, odnosno najkasnije 60 dana od obostranog
potpisa Ugovora o bespovratnim sredstvima.

Postovani,

molimo pojaSnjenje u vezi s popunjavanjem TroSkovnika, konkretno
dijela koji se odnosi na neizravne troskove.

Obrazac 7. TroSkovnika izraden je na nacin da bude primjenjiv na sve
projektne prijedloge. Ipak, prijavitelji imaju mogucnost prilagoditi
obrazac svojim specifi¢nim potrebama te intenzitetu potpore koji je
primjenjiv na troskove. Pritom je vazno naglasiti da ukupni prihvatljivi
troSkovi projekta ukljucuju izravne prihvatljive troskove te neizravne
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U Troskovniku je predvidena kolona ,Iznos koji se trazi od
Ministarstva® za neizravne troskove, medutim za navedenu stavku nije
predvidena formula izrauna. S obzirom na to da su neizravni troskovi
prihvatljivi do najvise 7 % prihvatljivih izravnih troskova, a da se i na
njih primjenjuje intenzitet potpore (npr. 70 %), molimo potvrdu
sljedeceg:

— je li dopusteno 1 ispravno u toj koloni iskazati iznos bespovratnih
sredstava za neizravne troSkove, izraCunat primjenom intenziteta
potpore (npr. ukupni iznos neizravnih troskova x 70 %),

kako bi bilo jasno da se i za neizravne troskove traze bespovratna
sredstva, a ne da ih u cijelosti financira prijavitelj?

Naime, u suprotnom nema jasne logike ukljucivanja neizravnih
troskova u Troskovnik ako se za njih ne bi trazila potpora, buduéi da su

prema Uputama prihvatljivi i predmet su sufinanciranja.

Ljubazno molimo Vase pojasnjenje kako bismo Troskovnik ispunili u
potpunosti u skladu s pravilima Poziva.

Unaprijed zahvaljujemo na odgovoru

troskove, koji mogu iznositi najvise 7 % ukupnih izravnih prihvatljivih
troSkova.

Postovani,

u sklopu projektnog prijedloga predanog na Poziv ,,Provedba ciljanih
edukacija zaposlenih kod poslodavaca u sektoru turizma i
ugostiteljstva®, u TroSkovniku su neizravni troskovi planirani sukladno
Uputama za prijavitelje kao pausal do najviSe 7 % prihvatljivih izravnih
troskova (troskovi predavaca).

Medutim, u praksi se pojavila sljedeca situacija: za pojedine programe
za koje je Uputama propisan najvisi iznos prihvatljivih troSkova po

Maksimalni iznos prihvatljivih troskova po zaposleniku po pojedinom
programu usavrSavanja, kako je naveden u tocki 2.9. Uputa za
prijavitelje, predstavlja ukupni maksimalni iznos prihvatljivih troSkova
po zaposleniku po edukaciji.

Neizravni troSkovi (troSkovi osoblja polaznika usavrSavanja 1 opci
neizravni troSkovi), koji su prema Uputama ogranic¢eni na najvise 7 %
prihvatljivih izravnih troSkova, smatraju se dijelom ukupnih
prihvatljivih troSkova projekta, a ne dodatkom povrh maksimalnog
iznosa propisanog po zaposleniku.
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zaposleniku, izravni troskovi su planirani blizu ili na razini tog
maksimuma, pa obracun neizravnih troskova (7 %) uzrokuje da ukupan
iznos troskova po zaposleniku za taj program prelazi propisani
maksimalni iznos.

Ljubazno molimo pojasnjenje postupanja u takvom slucaju: smatra li
se projektni prijedlog zbog navedenog prekoracenja neprihvatljivim
(odnosno dovodi li do odbacivanja prijave), ili se navedeno tretira kao
prekomjerno planirani neprihvatljivi dio troska, pri cemu se tijekom
pregleda 1 ocjene / ugovaranja izvrsi financijska korekcija Troskovnika
na razinu propisanog maksimalnog iznosa po programu po zaposleniku,
a iznos iznad limita ne bi bio prihvatljiv za financiranje?

Molimo pojasnjenje vezano uz sljedeci primjer:

Za program ,,Povezivanje vina i gastronomske ponude®, za koji je
Uputama propisan najvisi iznos prihvatljivih troskova od 900,00 EUR
po zaposleniku, u Troskovniku su:

- izravni troskovi (troSkovi predavaca) planirani u iznosu od 900,00
EUR,

- neizravni troSkovi obracunati u iznosu od 7 %, odnosno 63,00 EUR.

Sukladno navedenom, molimo potvrdu: smatra li se u tom slucaju
ukupni prihvatljivi iznos 900,00 EUR (pri ¢emu se neizravni troSkovi
moraju uklopiti unutar tog limita), ili

je prihvatljivo da ukupni troSak programa iznosi 963,00 EUR (900,00
EUR + 63,00 EUR).

Unaprijed zahvaljujemo na pojasnjenju.

Slijedom navedenog, za program ,,Povezivanje vina i gastronomske
ponude®, u maksimalni iznos od 900,00 EUR po zaposleniku po
edukaciji uklju€eni su 1 izravni i neizravni troSkovi.

Ukupni prihvatljivi troSkovi po zaposleniku po edukaciji, ukljucujuci
neizravne tro§kove, ne smiju premasiti propisani maksimalni iznos za
pojedini program.

Ukoliko iznos troskova po zaposleniku prelazi propisani maksimalni
iznos za pojedini program, prilikom provjere prihvatljivosti izdataka
uzet ¢e se u obzir iznos propisan Uputama za Prijavitelje..

Napominjemo da najvisi iznos bespovratnih sredstava koji se moze
dodijeliti pojedinom projektu iznosi 45.000,00 EUR.




